
料金表

秋葉原社会保険労務士法人

〒101－0026 東京都千代田区神田佐久間河岸70

第二田中ビル52



基本プラン
•電話、メールによる相談＊必要に応じてその他のツール設定可能

労務相談無料（社員に関すること、手続・事務に関すること）

労働保険、労働関係諸法令に関する変更等の情報提供

助成金に関する情報提供と提案

労働・社会保険に関する書類作成および提出代行



通常価格(税抜)

就業規則新規作成¥150,000
＊就業規則の見直しは無料
各種規程新規作成¥50,000
＊各種規程の見直しは無料

ただし、契約後最初の見直しに関しては、
就業規則本則・規程合わせて¥100,000～
とさせて頂いております。
規程の本数のよって金額はご提示させて頂きます。



通常価格(税抜)

助成金手続（手数料として受給後に受給額の20%）

＊着手金無料

年度更新・算定基礎届の書類作成および提出代行

（顧問契約料1ヶ月分） ＊30人以上になった場合は要相談

メンタルヘルス研修、ハラスメント研修、管理監督者研修、従業員
研修(¥80,000～100,000/時間)＊回数や内容によっては料金
の調整可能

従業員との面談同席(¥20,000/時間)＊代理行為はできません。



人数 基本(*1) 給与計算あり 給与計算あり
（タイムカード集計含）

～5名 ¥30,000 ¥10,000 ¥10,000

6名～10名 ¥40,000 ¥15,400~¥19,000

契約更新時期に一人追
加ごとに¥500を
想定しています。

ただし状況に応じて要相
談

11名～20名 ¥50,000 ¥19,900~¥28,000

21名～30名 ¥60,000 ¥28,900~¥30,000

31名～50名 ¥80,000 ¥37,900~¥55,000

51名～100名 ¥75,000 ¥55,900~¥100,000

101名～ ¥95.000~(*1) ¥100,900~

〇*1→基本サービスの中の手続き業務が不要の場合は別途相談の上、価格をディスカウントします。



想いのこもった事業展開をなさっている方を応援します。

命かけて事業を行っているのですから、

料金のことで負担があるようでしたらご相談ください。


